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Index de I’'égalité professionnelle entre les

femmes et les hommes au titre de I'année
2025
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Article D. 1142-4 du Code du travail : «Le niveau de résultat mentionné a l'article D. 1142-3 et
les résultats obtenus pour chaque indicateur mentionné aux articles D. 1142-2 et D. 1142-2-1
sont publiés annuellement, au plus tard le 1er mars de I'année en cours, au titre de ['année
précédente, de maniere visible et lisible, sur le site internet de I'entreprise lorsqu'il en existe un.
IIs sont consultables sur le site internet de 'entreprise au moins jusqu'a la publication, I'année
suivante, du niveau de résultat et des résultats obtenus au titre de I'année en cours. A défaut de
site internet, ils sont portés a la connaissance des salariés par tout moyen. »
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Index égalité professionnelle — Eiffage Concessions

Indicateur

Société
N°1

Indicateur

N°2

Total des

Aéroport de Lille 38/40

OPERE Incalculable

Eiffage Services Incalculable

UES Sun’R 38/40
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35/35

35/35

35/35

25/35

Indicateur Indicateur Indicateur Total / 100
points oints
N"3 N"4 N"5 calculables P
Non concerné Incalculable 5/10 78/85 92/100
Non concerné Incalculable 0/10 35/45 Incalculable
Non concerné Incalculable 0/10 35/45 Incalculable
Non concerné 15/15 5/10 83/100 83/100

N°1 - écart de rémunération (en %)

N°2 - écarts d'augmentations individuelles (en points de % ou en nombre équivalent de salariés)
N°3 - écarts de promotions (en points de %)

N°4 - pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité (%)

N°5 - nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations




Objectifs de progression — Eiffage Concessions

1) Ecart de rémunération

e Engagement de proposer lors de 'embauche, des salaires équivalents pour un méme niveau de poste, de responsabilité, de formation,
d’expérience et de compétences professionnelles, et ce sans aucune distinction de sexe.

e Toutes les décisions relatives a la gestion des rémunérations doivent se prendre sur la base de mesures objectives.
e Veiller a la bonne application des principes d’égalité de rémunération et de non-discrimination tout au long de la carriere.

2) Ecart d’augmentation

e Veiller lors des campagnes d’augmentation de salaire, a procéder a une analyse par catégorie des augmentations définies en respectant
I’équité de traitement entre les femmes et les hommes de la méme catégorie.

e Effectuer une analyse des augmentations réalisées entre les deux campagnes de salaire afin d’identifier les écarts.

e S'assurer que le niveau d’augmentation moyen des femmes soit au minimum équivalent a celui des hommes par catégorie.
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Objectifs de progression — Eiffage Concessions

3) Salariées augmentées a leur retour de congés maternité

e Maintenir le niveau obtenu en augmentant systématiquement les salariées a leur retour de congés maternité si des augmentations générales
ou individuelles ont été décidées pendant leur congé maternité.

4) La parité des 10 plus hautes rémunérations

e 'objectif de progression majeur pour améliorer les résultats de I'index dans toutes les filiales est d'augmenter le nombre de femmes dans les
postes a responsabilités.

e Pour ce faire, il convient de poursuivre les actions de communication internes sur la promotion des femmes a des postes a responsabilité, la
formation des managers sur les enjeux de la diversité, les stéréotypes, les mécanismes de discrimination, et les sensibilisations.

e Veiller a I'égalité de traitement pour I'ensemble des salariés concernant les possibilités d’évolution de carriere professionnelle, notamment
lors des entretiens professionnels, selon leurs souhaits leurs niveaux d’aptitude professionnelle, leurs compétences et les postes disponibles.
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